
Polityka bezpieczeństwa firmy

Przekazywanie obowiązków

Ochrona urządzeń i monitoring 

Jak zadbać 
o cyberbezpieczeństwo

firmy podczas urlopów? 

BEZPIECZNYMIESIAC.PL 

Planowanie nieobecności 

Szkolenia i kampanie 
uświadamiające

Przeprowadź szkolenia
z zakresu cyberbezpieczeństwa. 

Regularnie przypominaj pracownikom
o zasadach bezpieczeństwa w firmie.

Określ termin i sposób
zgłaszania urlopów, aby
zapewnić płynność pracy.

Dopilnuj, aby obowiązki były dokładnie
przekazywane zastępującym Cię
pracownikom.
Nie zezwalaj na udostępnianie haseł do
skrzynki email lub innych kont i usług.
Zadbaj o ustawienie autorespondera
z informacją o zastępstwie.

Określ zasady używania sprzętu
służbowego. 
Zapewnij ciągły monitoring systemów
informatycznych.

Bezpieczna firma  =  spokojne wakacje


